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• Измерва изсветляването на икономиката
• Чрез:
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• Показатели за сивата икономика
– По‐лесно се измерва отклонението от нормата
– По‐лесно се отговаря при анкетите
– За сравнение с други измерители
– За използване на натрупания опит

• Обръщане на скалата
– от 0 до 100
– КИ „Икономика на светло“, 2010 г.: 63.17 пункта
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Социологически  компонент

Търговски дружества (30%) 
 Пазар на труд  
 Реализация на продукцията и финансови резултати  
 Външна търговия  
 Избягване на данъци; "Източване" на ДДС 
 Обществени поръчки  
 Разплащане в брой 
 Наличие на система за качество 
 Дял на сивата икономика

Работници и служители 
(20%) 

 
 Пазар на труд   
 Пазар на потребителски блага   
 Избягване на данъци 
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• Търговски дружества ‐ оценката на работодателите за: 
– Пазар на труд: заети без трудови договори и работещи 

формално с фиктивни трудови договори 
– Реализация на продукцията и финансови резултати: 

продажби на стоки и услуги без фактури, занижаване на 
оборотите, отчитане на фиктивни разходи

– Външна търговия: избягване на дължими при внос данъци и 
мита

– Избягване на данъци: манипулиране на финансовите 
резултати с цел избягване на данъци 

– Източване на ДДС
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• Търговски дружества ‐ оценката на работодателите за:

– Обществени поръчки: фаворизиране на участници, подкупи, 
предварителни договорки

– Разплащане в брой 

– Наличие на система за качество: функционирането на 
фирмите в съответствие с приложимите нормативни 
изисквания, характерни за дейността; определена степен 
прозрачност и проследяемост на работните процеси. 

– Дял на сивата икономика: директна, интегрална оценка за 
размера на „сивата” икономика
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• Работници и служители
– Пазар на труд: 

• основна работа без договор
• допълнителна работа без договор
• основна работа с фиктивен договор 
• допълнителна работа с фиктивен договор

– Пазар на потребителски блага: честота на издаване 
на касови бележки в търговската мрежа

– Избягване на данъци: ДДФЛ, местни данъци и такси
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• Има ли други индекси? 
• Годишен индекс на сивата икономика в България 
на Център за изследване на демокрацията 
– национално представителна извадка
– персонално стандартизирано интервю

• Композитният индекс добавя статистически 
компонент
– регулярно събирани официални данни
– обективни измерители
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съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Асоциация на индустриалния капитал в България
и при никакви обстоятелства не може да се приема,

че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Агенция по заетостта.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007-2013
Проект „Ограничаване и превенция на неформалната икономика”

Проектът се осъществява от Асоциация на индустриалния капитал в България,
с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз и Република България,

по договор BG051PO001-2.1.05

ИНВЕСТИРА ВЪВ ВАШЕТО БЪДЕЩЕ
ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД

• Има ли оценки на НСИ?
• Допълнителни оценки за 

неформалната/ненаблюдаваната икономика по 
методология на Евростат

• За БВП и брутна добавена стойност

• Последни официално публикувани данни: 2008 г. 

• Композитният индекс може да бъде изчисляван още в 
началото на април на следващата година


